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Poznan poniedziatek 12 grudnia 2011 Echo Miasta

Spedzasz wiele godzin uczysz, powiniene§ wykonywa¢  rzy¢ z polskim stowem Paryz, zabierasz sie do pracylub czyta-
nad ksigzkami, a nie ]akna]vmgca roznorodnychope— ktére wymawiamy bardzo po- nia, potrzebujesz 5-10 minut
osiagasz oczekiwanych racji, np. méwic, pisaé, rysowaé,  dobnie. Teraztrzebatylkoskoja- na rozgrzewke. Po tym czasie

oblicza¢, analizowac, poréwny-
wac itd. Nadawaj nowej wiedzy
forme rymowanek, rysunkow,
tabel, przerabiaj tekst na zestaw
pytaniodpowiedzi. Podczas czy-
tania podkreslajkluczowe stowa,
zakre$laj wazne fragmenty, spo-
rzadzaj notatki na marginesach.
Rzeczy szczeg6lnie wazne —wy-
pisz.

Warto pamietac tez, ze nasz
mozg lepiej zapamietuje infor-
macje, jeslikazdejznich nadamy
jakis sens podparty osobistymi
doswiadczeniami. Zatézmy, ze
prébujemy sie nauczy¢ angiel-
skiego stowa parish, oznaczaja-
cego parafie. Mozna je np. skoja-

rzy¢ symbol Paryza, np. wieze
Eiffla, z parafia, by zapamietac¢
Wyraz nazawsze.

Jeslijuz uczysz sie do matury,
wszystkie notatki z przerobio-
nego w danym dniu materiatu
przejrzyj jeszcze w tym samym
dniu, bow pierwszym dniu zapo-
minasz najwiecej. Zrob kolejne
powtorkina drugi dzien, po ty-
godniuipo miesigcu.

Musisz tez wiedzieé, ze nie
warto siedzie¢ nad ksigzkami
non stop przez caty dzien. Psy-
cholodzy twierdza, Ze najlepsze
efekty osiagniesz poswiecajac
danej lekcji lub materiatowi go-
dzine, péttorej. Poczatkowo, gdy

przychodzi czas wtasciwego
dziatania pamieci, wysokiej kon-
centracji i duzej efektywnosci.
Trwa on zazwyczaj od 45 do 60
minut. Pod koniec pierwszej go-
dziny nauki zauwazysz wyrazny
spadek koncentracji i poczucie
utkwienia w martwym punkcie.
To oznacza, ze Czas na przerwe.
Trwac ona moze kolejnych 5-10
minut, powinienes sie wtedy to-
talnie odprezy¢. Najlepiej potozy¢
sie w ciszy i ciemnosci, koncen-
trujac sie naoddechu.

Jesli nie masz ochoty naleze-
nie, warto wykorzystac przerwe
naruch. Spacerlub ¢wiczeniado-
skonale pobudza idotlenig mozg.

efektow? Sprawdz wiec,
czy umiesz sie uczyc.

Marzena M. Maciejczyk
redakcja.branze@echomiasta.pl

Naukowcy juz dawno odkryli, ze
uczac si¢ kazdy z nas wykorzy-
stuje jeden z rodzajéw pamieci,
a zatem jest wzrokowcem, stu-
chowcem, dotykowcem itd.
Wedtugbadar, zapamietujesz
5—10 proc. tego co styszysz lub
0 czym czytasz, 30 proc. tego, co
widzisz, 50 proc. tego o czym dy-
skutujesz z innymi, 70—90 proc.
tego co stosujesz w dziataniu.
Dlatego namateriale, ktérego sie

Lepiej uczy¢ sie czesciej i krocej niz rzadko i dlugo. Nauka ma
by¢ przyjemnoscia FOT.123RF
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Po szkole szansa na lepsza prace

Projekt ,\Wirtualne laboratoria — sukces innowacji”

realizowany przez Wyzsza Szkole

Logistyki w Poznaniu we wspdlpracy z firmg L-Systems oferuje szkolom
ponadgimnazjalnym dostep do nowoczesnego rozwiazania edukacyjnego, ktore otwiera
przed nimi zupelnie nowe moiliwoscl w zakresie nauczania. Cwiczenia w systemie
Epicor iScala i darmowe materialy dydaktyczne, to pewny przepis na ciekawe zajecia i
praktycznie wyksztalconych absolwentow. Dzieki temu kakda szkola moze staé sig
lideram innowacyjnosci w swoim reglonie.

Wirtualne Laboratoria to
szansa dia szkol, aby bez do-
datkowych kosziow zwigza-
nych z zakupem licencji czy
spacjalistycznego  sprzgtu,
stworzyt uczniom dostep do
nowoczesnych technologii
uywanych na co dzien w
biznesia.

~Jeden z uczniow po
zaledwie poltora miesigca
nauki z WLLSIM dostal sig
na prakiyki, gdzie wiedza
zdobyta podczas zajec
wystarczyla, feby samo-
dzielnie wykonywal zadania
realizowane przez etato-
wych pracownikow. To
pokazuje, jakie mozliwosci
otwiera przed uczniami
znajomosé obslugi syste-
mow biznesowych. Wierzy-
my, Ze dzigki temu ucznio-
wie nie tylko latwiej znajda
prace, ale przede wszystkim
chetniej péjda na studia.”-
mawl o korzyéciach 2 projakiu

KAPITAL LUDZKI

HATODIWA STRATECIA SPOVRCHD

jego  kierownik z ramienia
WSL, PawelFajfer,

Ma zajeciach wuczniowie
pracujg w wirtualnych fir-
mach, stworzonych osobno
dla kazde] ze szkol. Cwicze-
nia 53 doslepne za pofred-
nictwem Internetu ze szkolng
pracowni komputerowe|. Poz-
walajg wykonywad lakie same
zadania, jakie realizujg pra-
cownicy w prawdziwe| firmie
mL.in. preyjac zamowienie czy
wystawic fakiure. W ten spo-
sdb uczniowie mogg popel-
niat bhledy bez szkody dia
firmy | finansowych konse-
kwencjl

Nauka w Wirtualnych
Laboratoriach Logistyczno-
Spadycyjnych | Magazyno-
wych lo ogromna preewaga
na rynku pracy. Potencjal ab-
solwentdw znajacych obstuge
systemow biznesowych dos-
trzegajg pracodawcy. ,Pro-
jekty takie jak Wirtualne

Publkacis wapdfinarsowears os srodhow Unk Curopeiskie|

w rartach Eumpeiskisgns Funiduss Spalscimaga

CZLOWIER NASLEPEZA INWESTY A

laboratoria-sukces innowa-
cji" sg potrzebne, bo uczy
miodych ludzi jak wykorzys-
tywad wiedze w praktyce.
Absolwent technikum, ktory
zna podstawy obsiugi
systemu klasy ERP, to dla
nas cenny nabytek - jest
bardzie] samodzielny | nie
wymaga intensywnych
szkolen"” - podsumowuje
projekt Ryszard Wiorkowski,
prezes zarzgdu Grupy
Kapitatowe] LUG 5.4, Amba-
sadora prajekiu,

W ostatnim roku szkoinym
z dostepu do Wirualnych
Laboratoriow Logistyczno-
Spedycyjnych | Magazyno-
wych korzystalo 48 szkol
testujgcych na lerenie calego
kraju. Od nowego roku kalen-
darzowego chec dolgczenia
do tej grupy zadeklarowato juz
13 kolejnych placowek,
Wiecej informacji na stronie
wiwiw. laboratoria wsl.com.pl
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W zwiazku z bardzo dynamicznym rozwojem firmy Solid
oraz rozbudowywaniem struktur sprzedazy,
zgodnie z realizacja zatlozonych celow biznesowych,
tworzymy nowe stanowiska pracy:

PRAZERSTAWIGIEL
RANRLOWA

Miejsce pracy:
Poznan

Zakres obowigzkdw:
= aktywne pozyskiwanie Klientéw oraz sprzedaz produktow i ustug

= praca terenowa i stacjonarna

=~ kontakt z klientem biznesowym oraz indywidualnym, identyfikacja jego potrzeb
~ prowadzenie negocjacji i rozmow handlowych

= posprzedazowa obstuga Klienta.

Oczekiwania:
= umiejetnosé budowania i utrzymywania relacji z Klientami

=~ zaangaZowanie | motywacja do pracy

== wysoka kultura osobista

= niekaralnosc¢

== wlasny samochod ( rozliczenia uzytkowania samochodu w celach stuzbowych).

Oferujemy:
- stala ciekawq prace z mozliwoscig rozwoju zawodowego w miodym zespole

Oraz awansu
= pakiet profesjonalnych szkolen
~= gwarantowane stale wynagrodzenie podstawowe 2500 netto + miesieczne premie
sprzedazowe.

CV wraz z klauzula o ochronie danych osobowych
oraz odpowiednim nr ref: PH/EM/Poznan
nale#y skiadaé¢ na adres: rekrutacja.handlowy@solidsecurity.pl

Prosze dotgczyc klauzule dot. przetwarzania danych osobowych.
Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia.



